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Dein Job bei Bohm

Der Bewerbungsprozess

Bewerbung absenden
1 Schicke uns Deine vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen, Du kannst Deine Bewer-
bung per E-Mail oder postalisch einreichen. Die Unter-
lagen sollten aus Deinem Anschreiben, dem Lebenslauf
sowie der Angabe Deiner Gehaltsvorstellung bestehen.
Zusétzlich freuen wir uns tber relevante Anhéange, wie
z. B. Zeugnisse.

Prifung der Bewerbung
3 Im néchsten Schritt prifen wir Deine Bewer-
bungsunterlagen auf Vollstandigkeit. Sind die
Unterlagen vollstandig, schauen wir sie uns genauer
an. Wir prifen Deine Qualifikation und versuchen, uns
ein Bild von Dir zu machen. Solltest Du auf Basis Deiner
Unterlagen nicht in die engere Auswahl kommen, teilen
wir Dir dies selbstverstandlich per E-Mail mit. Fir Fragen
stehen wir jederzeit zur Verfigung.

Vorstellungsgesprach & Probearbeiten
5 In deinem Vorstellungsgesprach stellst Du Dich

zunachst kurz vor und erzahlst uns, was Dich
dazu motiviert hat, Dich bei BOHM zu bewerben. Uns
interessiert, welche Personlichkeit hinter der Bewerbung
steckt. GleichermaBen sollst Du natlrlich uns kennen-
lernen und Deine offenen Fragen stellen. Bei einigen
Jobs findet zusatzlich ein Probearbeiten statt, um einen
Einblick in die Praxis zu erhalten.

Eingangsbestitigung
2 Nach Eingang Deiner Unterlagen erhéltst Du

zeitnah eine schriftliche Eingangsbestatigung.
So kannst Du sicher sein, dass Deine Bewerbung bei
uns in der Personalabteilung angekommen ist und nun
zur Prifung an unsere zustandigen Kolleginnen und
Kollegen weitergeleitet wird. Wir bitten Dich in dieser
Phase um etwas Geduld: wir melden uns sobald wie
maglich bei Dir!

Einladung zum Vorstellungsgesprach
4 Sagen uns Deine Bewerbungsunterlagen zu,

mochten wir Dich gerne in einem personlichen
oder telefonischen Gesprach kennenlernen! Alles
Weitere zum Ort, dem Datum, der Uhrzeit und Details
zum Gesprach erféhrst Du in der schriftlichen Einladung.
Kannst Du den vorgeschlagenen Termin nicht wahrneh-
men, bitten wir Dich, einen alternativen Zeitpunkt fir
das Gesprach mit uns abzustimmen.

Vertragsunterzeichnung & Onboarding
6 Die Entscheidung ist gefallen: wir méchten mit

Dir und Du mit uns arbeiten. Nun beginnt das
Onboarding. Wir laden Dich zur Vertragsunterzeich-
nung ein und fihren Dich in deinen ersten Arbeitstagen
ausfihrlich in das Unternehmen, die einzelnen Arbeits-
bereiche und Deine Aufgaben ein. Du lernst Deine Kol-
leginnen und Kollegen kennen, bei denen du fir Fragen
immer ein offenes Ohr findest.
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